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I. Obijetivos del Codigo
Los objetivos de este Codigo son los siguientes:

1. Fijar normas generales de comportamiento, aplicables a toda persona natural que ocupe
y desempefie un cargo, funcién o posicion dentro de Fundacién Copec Universidad
Catdlica (en adelante “FCUC” o la “Fundacién”), tales como, directores, direccion
ejecutiva, comité comercial, consejo consultivo, representantes y trabajadores (en
adelante todos conjuntamente denominados como “Integrantes de FCUC”) en el
desarrollo de toda actividad de la institucion, y también a las personas o entidades que
se relacionen con la Fundacién en el marco de las actividades de esta.

2. Establecer las directrices generales del Modelo de Prevencion de Delitos (en adelante
también “MPD”) de la fundacion, en las cuales se sustenta este Codigo.

II.  Ambito de Aplicaciéon

El alcance del presente Cédigo comprende a todo Integrante de FCUC y también a las entidades
que se relacionen con la fundacién en el marco de sus actividades.

Las normas de comportamiento de este Codigo también son aplicables a toda persona que preste
servicios gestionando asuntos de FCUC ante terceros, con o sin su representacion, en el marco
de los servicios que prestare a la Fundacion.

Este Cédigo no fue concebido para cubrir todas las situaciones posibles que pudieren ocurrir en
el marco de la actividad de la Fundacién, ni como un compendio de todas las leyes y

reglamentaciones que regulan a FCUC.

Es responsabilidad de todos los Integrantes de FCUC conocer, cumplir y hacer cumplir
cabalmente las disposiciones de este Cédigo.

III.  Interpretacion

Para la interpretacion de las disposiciones de este Codigo, los Integrantes de FCUC deberan
apegarse al sentido literal y natural de sus disposiciones.

En caso de consultas o dudas de interpretacion del presente Codigo deberan estas ser dirigidas
al Encargado de Prevenciéon de Delitos (en adelante también “EPD”) a través del canal de
denuncias que se detalla en el capitulo VIII de este Codigo.
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IV.  Nuestra Misién y Principios Generales de Comportamiento

Somos una institucién sin fines de lucro cuya misiéon es promover y apoyar la investigacion
cientifica-tecnoldgica aplicada, para generar innovaciones de alto impacto, principalmente, en

los sectores de recursos naturales y energia del pafs.

Buscamos fomentar y apoyar la investigacion aplicada para la generacién de valor en el sector de
los recursos naturales, difundir en la comunidad nacional los avances en ciencia y tecnologia, y
promover la creacion de alianzas estratégicas para fortalecer y propiciar la innovacion en recursos

naturales en el pais.

En el desarrollo de estas actividades, observamos y promovemos los siguientes principios éticos

esenciales:

1. Integridad y respeto: Actuar siempre con honestidad y rectitud, generando ambientes
seguros, saludables, libres de violencia y acoso, basados en el respeto, y rechazando actitudes
discriminatorias de cualquier naturaleza.

2. Cumplimiento legal: Cumplir con rigurosidad la legalidad vigente, rechazando

especialmente todo acto de soborno a actores publicos y privados.

3. Objetividad y veracidad: Las declaraciones, informes y juicios de nuestros miembros
deben ser siempre objetivos y veraces, sin sesgos personales o externos que puedan influir en su
imparcialidad.

4. Transparencia y rendicién de cuentas: Operar con transparencia en todas nuestras
actividades, rindiendo cuenta de nuestra gestion de acuerdo a la ley y a nuestros compromisos
asumidos.

5. Confidencialidad y proteccion de la informacion: Resguardar la confidencialidad de
la informacién sensible de la institucién y no debe ser utilizada para beneficio personal o de
terceros sin la autorizacion expresa de la Fundacion.

6. Prevencion y gestion de conflictos de interés: Nos obligamos a identificar, declarar
y evitar los conflictos de interés, ya sean reales, potenciales o aparentes, absteniéndose de
participar en cualquier decision en la que exista tal conflicto. El Comité de Conflictos de Interés
supervisara el cumplimiento de estas disposiciones y podra aplicar las sanciones establecidas en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Fundacién (en adelante “RIOHS”)

en caso de incumplimiento.

7. Responsabilidad ambiental y social: Priorizar el bienestar social y ambiental en el
desarrollo de nuestras actividades, considerando el impacto de nuestras decisiones en la
comunidad y en el entorno, y respetando los principios de desarrollo sustentable.
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8. Compromiso de desarrollo profesional: Continuar con nuestro desarrollo profesional
a lo largo de nuestra carrera y a fomentar el aprendizaje continuo de aquellos bajo nuestra

supervision.

9. Deber de cuidado al relacionarse con Funcionarios Publicos: Cuidar que, al
relacionarnos con funcionarios de gobierno y autoridades publicas, siempre se verificara que esté
dentro de las atribuciones de quien actda en nombre de FCUC, y que cualquier actuacion sea

siempre dentro del marco legal.

Los principios recién indicados forman parte inherente de nuestra gestion, y deberin ser
asumidos y/o respetados por toda persona (natural o juridica) que se relacione con la Fundacion.

V. Directrices Generales del Modelo de Prevencion de Delitos

1. La Fundacién velara por mantener un modelo de organizacién, administracion y supervision
adecuado para la prevenciéon de los delitos contemplados en la Ley N°20.393, denominado
Modelo de Prevencion de Delitos de FCUC.

2. La gestion general del MPD, la supervision de los procedimientos de prevencion de delitos
(descritos en el punto VI de este documento) y la gestion del canal de denuncias (descrito en el
punto VII de este documento) estaran a cargo de una persona responsable que tendra el titulo
de Encargado de Prevencion de Delitos (en adelante “EPD”).

3. El EPD contara con autonomia e independencia respecto de la administracion de la
Fundacion para el correcto cumplimiento de sus funciones. El directorio de FCUC (en adelante
el “Directorio) debera proveer al EPD los recursos y medios materiales e inmateriales necesatrios

para realizar adecuadamente sus labores.

4. Respecto a lo senalado en el parrafo anterior, el Directorio anualmente debera aprobar el
presupuesto con que contara el EPD para el cumplimiento de sus funciones. El EPD podra
hacer libre uso de este presupuesto, debiendo anualmente rendir cuenta de su uso.

5. El EPD y su suplente seran designados por el Directorio, por un periodo que no podra
exceder los tres afos. El EPD y su suplente podran ser reelegidos indefinidamente en sus
funciones. Esta designacién podra ser revocada en cualquier momento por el Directorio.

6. El EPD, con la direccién ejecutiva de la Fundacién, deberan identificar las actividades y/o
procesos desarrollados en el marco de la actividad de FCUC en cuyo contexto exista riesgo de
la comisién de los delitos contemplados en la Ley N°20.393.

7. EL EPD tendra acceso directo e irrestricto a cualquier empleado e informacién de la

Fundacién que considere necesario para el cumplimiento de su cometido.
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8. Cuando lo estime necesario, el EPD tendra acceso directo e irrestricto al Directorio para
informarle de lo que estime conveniente en el marco de la gestion del MPD y para requerir la
adopcién de medidas necesarias para su cometido que pudieran ir mas alla de su competencia
como EPD.

9. Anualmente el EPD informara las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su
cometido, actividades claves del MPD que fueron ejecutadas en el periodo informado y, en
general, para rendir cuenta de su gestion. Ademas, los reportes anuales del EPD al Directorio

podrian incluir:

- Cambios al programa de trabajo.

- Cambios a procesos internos de la Fundacion en procesos que impacten al MPD.

- Propuestas de actualizacion de politicas y otros documentos.

- Estado del proceso de evaluaciéon del MPD por terceros independientes, en caso de
haberse acordado tal evaluacion.

- Proposicion de cambios y actualizaciones a la matriz de riesgos del MPD.

- El programa de trabajo del afio siguiente, con su correspondiente presupuesto.

- Otros temas relevantes que se definan.

10. En caso de que el EPD, la direccion ejecutiva de la Fundacion o el Directorio los estimaren
necesario el MPD sera revisado para determinar si corresponde o no proceder a su actualizacion.
Lo anterior debera realizarse especialmente cuando ocurran reformas legales relevantes y/o

cambios en las condiciones del negocio.

11. E1 MPD debera ser objeto de evaluacion cada dos afios por parte de terceros independientes,
los cuales en caso de que proceda deberan formular recomendaciones para el perfeccionamiento
o actualizacion del MPD.

VI. Procedimientos de Prevencion de Delitos
A. Identificacion de Riesgos

1. La identificacion de actividades realizadas por la Fundacion en que existe el riesgo de
comisiéon de delitos de 1a Ley 20.393.

B. Implementacion de Medidas de Prevencion

1. Establecer politicas y procedimientos, tales como:

- Control y supervision de fondos y recursos.
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- Cédigo de Ftica y Cumplimiento para los Integrantes de la FCUC.

- Proteccion de la confidencialidad de la informacion de los beneficiarios.

- Procedimientos para denunciar y reportar incidentes, o eventuales delitos
verificados en el marco de la actividad de la Fundacion.

C. Evaluacion y Mejora Continua

1. Evaluaciones cada dos afios del MPD por parte de un tercero independiente.
2. Actualizar los distintos componentes del MPD segun se estime necesario en base a la
actividad recién referida.

D. Capacitacion

1. Capacitar a los Integrantes de FCUC sobre la Ley 20.393 los riesgos legales que dicha
ley implica para la Fundacién y sobre el contenido de este Codigo.

VII. Areas de Apoyo al MPD

El objetivo del area de apoyo es entregar soporte al EPD en las actividades de prevencion,
deteccién, respuesta, supervision y monitoreo del MPD. A continuacién, se detallan las

principales funciones del area de apoyo:
Gerencia de Administracion y Finanzas

- Entregar la informacién que requiera el EPD para el desempeno de sus funciones.

- Implementar e instruir al equipo de trabajo respecto de las siguientes tareas:

o Inclusién de clausulas de cumplimiento de la Ley N°20.393 en los diversos contratos
con terceros.

o Cumplimiento de la ejecucién periddica de los controles relacionados a los riesgos y
procesos levantados y documentados en la matriz de riesgo del MPD.

o Implementacién de mejoras producto de obsetvaciones identificadas en auditotias y/o
monitoreos periodicos.

o Administrar el proceso de verificacion de listas segin el procedimiento de filtros vigente.

o Apoyar en la coordinacion de las actividades de capacitacion y difusion, manteniendo

evidencia de la entrega de comunicaciones y reportando esta al EPD.
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VIII. Canal de Denuncias

Dentro de las funciones del EPD se encuentra gestionar el canal de denuncias de la Fundacion.
Este es un canal de caracter confidencial para que toda persona pueda reportar al Encargado de
Prevencién de Delitos sobre hechos o situaciones ilegales o en infraccién a las normas de
conducta establecidas en este Codigo o al Modelo de Prevencion de Delitos de FCUC, cometidos
por Integrantes de FCUC, o por terceros que se relacionen con la Fundacién en el marco de la
actividad de esta.

Las situaciones o hechos que ocurran en el marco de las actividades que desarrolla la Fundacion,
susceptibles de ser denunciados a través del Canal, son los siguientes:

- Todo hecho o situaciéon que pueda configurar la comisién de uno o mas delitos,
especialmente de aquellos delitos indicados en la Ley 20.393 de Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas.

- Todo hecho o situaciéon que pueda considerarse contrario a lo establecido en la normativa
interna de la Fundacion, especialmente:

e Cédigo de Ftica y Cumplimiento de Fundacién Copec Universidad Cat6lica.

e Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Fundacién Copec Universidad
Catolica.

e Reglamento de Conflicto de Interés de Fundaciéon Copec Universidad Catolica.

- En general, todo hecho o situacién que pueda considerarse ilegal o contrario a la ética.

A través de este canal también existe la posibilidad de hacer consultas al Encargado de
Prevencién de Delitos, con el fin de resolver las dudas que se pudieren tener sobre la legalidad
o ética de hechos o situaciones ocutridos en el marco de la actividad de FCUC.

El acceso a este canal se encuentra en la pagina web de la Fundacion: fcuc.cl/canal-de-
denuncias/

Igualmente se podra presentar una denuncia o consulta por los siguientes medios:

a) Correo postal dirigido a:
Sefiores Fundacion Copec Universidad Catélica

Encargado de Prevencion de Delitos
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Centro de Innovaciéon UC Anacleto Angelini, Piso 3, Vicufia Mackenna 4860, Macul,
Region Metropolitana.
b) Comunicacion directa por escrito al jefe superior, quien derivara la denuncia al EPD.

IX. Comité de Etica

Es el 6rgano designado por el Directorio para que en conjunto al Encargado de Prevencién de
Delitos vele por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas en este documento y
conozca respecto de las denuncias relativas al Modelo de Prevenciéon de Delitos presentadas a
través del Canal de Denuncias.

Las principales responsabilidades del Comité de Etica son:

- Junto al Encargado de Prevenciéon de Delitos, dirigir los procesos investigativos y
proponer las medidas sancionatorias o de prevenciéon que correspondieren respecto de
las denuncias recibidas a través del canal de denuncias, relativas a transgresiones al
Modelo de Prevencion de Delitos y a este Codigo.

- Canalizar las denuncias que lleguen a su conocimiento a las instancias apropiadas.

- Proponer al Directorio las actualizaciones y modificaciones pertinentes al Codigo de
Etica.

Este 6rgano estara integrado por tres miembros: el director ejecutivo de la Fundacién y dos
directores de la Fundacién. El Directorio debera nombrar a los directores que integren este

comité, quienes duraran en el cargo hasta que sean removidos por acuerdo del Directorio.

X. Registro de Aprobacion y Actualizaciones

El presente documento fue aprobado por el Directorio de FCUC en sesion celebrada el 29 de
septiembre de 2025.

En caso de que este documento sea objeto de actualizaciones, se debera dejar constancia en el
b
parrafo precedente de la sesioén del Directorio en que fueron aprobadas.

XI. Capitulo Final

Los Integrantes de FCUC deben cumplir este Codigo y la legalidad vigente.
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Las conductas contrarias a lo dispuesto en este Cédigo estaran sujetas a las medidas que adopte
la Fundacién, de acuerdo a la gravedad de la falta, a lo dispuesto en los respectivos contratos de

trabajo y lo establecido por la ley y normativa interna aplicable.

Para estos efectos, todos los Integrantes de la Fundacion tienen la responsabilidad de poner en
conocimiento de sus jefes, y/o del Encargado de Prevencion de Delitos a través del uso del
Canal de Denuncias, las conductas que consideren violaciones de las disposiciones de este

Coédigo y a la legalidad vigente.

FCUC pondra a disposicion de cada Integrante de la Fundacion este Codigo al momento de su
contratacién, y estara permanentemente disponible para su consulta en la pagina web de la

Fundacién: www.fcuc.cl.

Junto con la entrada en vigencia de este Codigo, asi como en caso de actualizaciéon o
modificacién del mismo, se debera hacer entrega de una copia a cada Integrante de la Fundacion,

firmando cada uno de ellos un formulario que acredite su recepciéon conforme de éste.



